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人手不足関連の倒産が最多人手不足関連の倒産が最多人手不足関連の倒産が最多人手不足関連の倒産が最多
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東京商工リサーチは、２０１８年に人手不足が関連する原因で倒産した企業数が過
去最多だったとする調査結果をまとめた。それによると、昨年の人手不足関連の倒
産件数は前年比２２％増の３８７件に増えた。倒産の理由として最も増加率が高
かったのは「求人難」型で同６８．５％増と急増し最多だった。
昨年の人手不足関連倒産件数は、同社が調査を開始した１３年以降で最高だった
１５年の３４０件を上回った。倒産理由の内訳としては、代表者や幹部役員の死亡
や入院、引退による「後継者難」型が同１１．６％増の２７８件で最も多かった。人手
の確保が困難なことで事業継続に影響が及んだ「求人難」型倒産は５９件だった
が、前年の３５件より大幅に増えた。また、賃金などの人件費の上昇で収益が悪化
して倒産した「人件費高騰」型は２６件、主力社員の転職や独立などで事業の継続
ができなくなった「従業員退職」型倒産は２４件あり、増加率はそれぞれ同７３．３％
増、同３３．３％増と高い伸びを見せた。
産業別の倒産件数はサービス業ほかが同３９．４％増だったほか、建設業が同１
０．１％増の７１件、卸売業が同６１．５％増の６３件、製造業が同５０％増の６３件、
運輸業が同２１．７％増の２８件だった。

全業種に拡大する人手不足への対応策として、政府は昨年末に政府は昨年末に政府は昨年末に政府は昨年末に
外国人労働者外国人労働者外国人労働者外国人労働者の受け入れを増やすために出入国管理法を改正した。の受け入れを増やすために出入国管理法を改正した。の受け入れを増やすために出入国管理法を改正した。の受け入れを増やすために出入国管理法を改正した。
だが、改正制度の導入が４月以降になることから、同社では「人手不足の早
急な解消は難しく、人手不足関連の倒産は今後も増勢をたどるものとみら
れる」としている。　　　　　　　　　　　　　　　《２０１９年２月４日　日刊自動車新聞より》

今流行のアプリを活用した画期的なサービス！

一度体験してみてください！！

《経営理念》

この外国人労働者制度！

当社は整備士に特化した
独自ルートをもっています！

是非、相談ください 先を見て今から準備しましょう！

今年１月から大阪で本格始動！
当社得意先の㈱未来都㈱未来都㈱未来都㈱未来都様が大阪で逸早く導入されました！


